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Individuell. schnell. erfolgreich. 
Der Fachkräftemangel bereitet vielen Arbeitgebern Kopfzerbrechen und sorgt 
für gähnende Leere im Bewerbungspostfach. Als ob das nicht schon genug 
wäre, fehlen Kapazitäten, Ressourcen oder Know-How – wichtige Faktoren, die 
essentiell sind, wenn man auf dem heutigen Arbeitsmarkt Erfolg haben möchte. 
Ein zielgerichtetes Recruiting verlangt mehr Strategie, Überzeugungsarbeit und 
Geduld als je zuvor. Wir wissen genau, wo wir ansetzen müssen und sind gerne 
Ihr Partner für alle Recruiting Angelegenheiten. 

Sie wollen es anders? Wir machen es anders! 
Wir nehmen uns Zeit für unsere Kunden und Kandidaten und durchdringen mit 
unserer zielgruppenorientierten Ansprache optimal den Markt. Bei LUNISA fin-
det kein 0815-Recruiting statt – wir entwickeln für jede zu besetzende Position 
eine individuelle Strategie. Weg vom Standard, denn besondere Menschen er-
reicht man nur durch besondere Methoden.

Wir bringen zusammen, was zusammen gehört.

WIR ERREICHEN IHRE 
WUNSCH-KANDIDATEN:  

Sandra Bauer & Jessica Büttner Feda Gümüsel Janine Sieß
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WARUM LUNISA?

Wir betreuen erfolgreich Unternehmen  
aus dem Mittelstand sowie internationale 
Konzerne, u.a. aus den Bereichen 
Industrie, Handel, IT und Dienstleistung.

Wir sind bundesweit für Sie im Einsatz & 
verfügen über ein starkes Netzwerk in der 
Region Mainfranken.

Langjährige Erfahrung in der Personal- 
vermittlung von Fach- und Führungskräften  
sowie in der Personalberatung.

Service ganz individuell
Gemeinsam mit LUNISA finden wir Ihr perfect match - abgestimmt auf Ihre  
Bedürfnisse. Wir erreichen Ihre Wunsch-Kandidaten (m/w/d) 
 individuell, schnell und erfolgreich. 

Höchste Kundenzufriedenheit
Unsere Arbeit erfüllen wir mit jeder Menge Herz und Leidenschaft, um das  
Beste für Sie herauszuholen. Wir sind erst zufrieden, wenn Sie es sind. 
 Volle Transparenz und faire Konditionen sind für uns selbstverständlich.

Schnell & Einfach
Wir begleiten Sie von Beginn des Recruiting-Prozesses bis hin zur Einstellung 
Ihres Wunsch-Mitarbeiters (m/w/d).
 Individuelle & effiziente Prozesse sind unser Erfolgsrezept.
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UNSERE LEISTUNG  
IM ÜBERBLICK

Kundengespräch &  
Bedarfsanalyse

Kontaktaufnahme &  
Erstinterviews

Veröffentlichung  
von Stellenanzeigen

Administrative Entlastung  
(Termine etc.)

Erstellen eines Anforde-
rungsprofils & Persona

Übermittlung passender  
Kandidatenprofile

Aktive Kandidatenan- 
sprache von Beginn an

Auch nach Vermittlung  
Ihr Ansprechpartner

Bearbeitung der 
Bewerbungen

ZU UNSEREN 
REFERENZEN

www.lunisa.de/leistungen/referenzen
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Dieses Modell beinhaltet kein Suchhonorar. Erst bei erfolgreicher 
Vermittlung berechnen wir ein Vermittlungshonorar in Höhe von 30 
% des Jahreszielgehaltes* des vermittelten Bewerbers (m/w/d).
 Ohne Suchhonorar  
 30 % Vermittlungshonorar

*�Inklusive aller Monatsgehälter, Weihnachtsgratifikationen, Urlaubsgelder, variablen Anteilen oder 
anderweitige geldwerte Vorteile. Firmenfahrzeuge mit Privatnutzung, sofern Bestandteil, fließen  
mit 6.000 € pauschal in das Jahreszielgehalt mit ein.
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inklusive 
Garantie

Dieses Modell beinhaltet ein erfolgsunabhängiges Suchhonorar in 
Höhe von 2.500 € netto. Bei erfolgreicher Vermittlung berechnen wir 
22 % des Jahreszielgehaltes* des vermittelten Bewerbers (m/w/d).
Sollte ein vermittelter Bewerber (m/w/d) seine Tätigkeit nicht  
antreten oder innerhalb der Probezeit nicht den geforderten  
Ansprüchen bzw. Leistungen genügen und kommt es daher  
innerhalb der ersten drei Monate zur Kündigung durch den  
Arbeitgeber, wird der Suchauftrag einmalig für eine Dauer von  
maximal 6 Monaten kostenfrei und ohne die Berechnung eines 
Such- und Vermittlungshonorars reaktiviert.
 2.500 € Suchhonorar  
 22 % Vermittlungshonorar

Dieses Modell beinhaltet ein erfolgsunabhängiges Suchhonorar in 
Höhe von 1.000 € netto. Bei erfolgreicher Vermittlung berechnen wir 
22 % des Jahreszielgehaltes* des vermittelten Bewerbers (m/w/d). 
(Kein Garantieanspruch)
 1.000 € Suchhonorar  
 22 % Vermittlungshonorar
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DIE KONDITIONEN 
IM VERGLEICH

VARIANTE 3VARIANTE 2VARIANTE 1

Suchhonorar 0 € 1.000 € 2.500€

Vermittlungshonorar 30 % 22 % 22 %

Kostenfreie Nachbesetzung

Absicherung bei Nicht-Antritt

Definition des Anforderungs- 
profils inkl. Zielgruppenanalyse

Schaltung von Stellenanzeigen

Active Sourcing inkl. direkter  
Ansprache der Zielgruppe

Vorauswahl und Erstinterviews  
zur fachlichen & persönlichen 
Einschätzung

Terminkoordination & 
Administrative Entlastung
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JOB KAMPAGNE
Mehr Aufmerksamkeit für Ihre Stellenangebote
LUNISA übernimmt die Erstellung einer Social Media Lead-Kampagne* 
(auch Jobkampagne genannt) inkl. Gestaltung und zielgruppengerech-
tes Targeting möglicher Kandidaten (m/w/d). 
Hierfür wird im Vorfeld ein ausführliches Briefing mit dem Auftragge-
ber geführt. Die Kampagne wird via Meta (Facebook sowie Instagram) 
ausgespielt. Die daraus entstehenden Leads / Kontakte werden von 
LUNISA direkt an den Auftraggeber weitergeleitet, sodass dieser direkt 
mit den Leads in Kontakt treten kann. LUNISA analysiert die Social 
Media Leadkampagne über die gesamte Anzeigenlaufzeit und optimiert 
diese bei Bedarf, um eine möglichst hohe Reichweite sowie möglichst 
viele Leads zu generieren.
*�Auch in Kombination mit unserer Dienstleistung Personalsuche (siehe Seite 5)  
zu Sonderkonditionen buchbar

 8 Wochen Laufzeit
 5.000 € inkl. Werbebudget

Sie benötigen eine Vorauswahl?  
Kein Problem - wir übernehmen das für Sie!
Auf Wunsch überprüfen wir die eingegangenen Leads und nehmen 
Kontakt mit zu den potenziellen Bewerbern auf. Im Rahmen einer  
Vorqualifizierung werden Eckdaten besprochen (Gehaltswunsch,  
Verfügbarkeit / Kündigungsfrist, Sprachkenntnisse) sowie eine erste 
Einschätzung durch LUNISA vorgenommen. 
LUNISA leitet daraufhin ausschließlich passende Leads an den Auftrag-
geber weiter. Der Auftraggeber hat jederzeit die Möglichkeit, alle ein-
gegangenen Leads anhand einer Übersicht einzusehen. Bitte beachten 
Sie, dass es sein kann, dass die Kandidaten im ersten Schritt keinerlei 
Lebenslauf o.Ä. zur Verfügung stellen.
 �Pauschale von 100 € pro Lead  

zzgl. der o.g. Kosten i.H.v. 5.000 €

HIER MEHR 
ERFAHREN

www.lunisa.de/leistungen/digital-recruiting

Beispielkampagnen



SIE MÖCHTEN MIT 
UNS ZUSAMMEN  
ARBEITEN?  
MELDEN SIE  
SICH BEI UNS!

+49 9381 846328-0  
post@lunisa.de  
www.lunisa.de 

ODER DIREKT EINEN  
TERMIN VEREINBAREN:


