LUNISAY

smart recruiting

Wer wir sind
Wie wir arbeiten
Unsere Konditionen




Individuell. schnell. erfolgreich.

Der Fachkraftemangel bereitet vielen Arbeitgebern Kopfzerbrechen und sorgt
fir gdhnende Leere im Bewerbungspostfach. Als ob das nicht schon genug
wére, fehlen Kapazitdten, Ressourcen oder Know-How — wichtige Faktoren, die
essentiell sind, wenn man auf dem heutigen Arbeitsmarkt Erfolg haben mdchte.
Ein zielgerichtetes Recruiting verlangt mehr Strategie, Uberzeugungsarbeit und
Geduld als je zuvor. Wir wissen genau, wo wir ansetzen muissen und sind gerne
Ihr Partner fur alle Recruiting Angelegenheiten.

Sie wollen es anders? Wir machen es anders!

Wir nehmen uns Zeit fur unsere Kunden und Kandidaten und durchdringen mit
unserer zielgruppenorientierten Ansprache optimal den Markt. Bei LUNISA fin-
det kein 0815-Recruiting statt — wir entwickeln fir jede zu besetzende Position
eine individuelle Strategie. Weg vom Standard, denn besondere Menschen er-
reicht man nur durch besondere Methoden.

Janine Sief

Wir bringen zusammen, was zusammen gehort.
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Service ganz individuell

Gemeinsam mit LUNISA finden wir Ihr perfect match - abgestimmt auf lhre
Bedurfnisse. Wir erreichen Ihre Wunsch-Kandidaten (m/w/d)

» individuell, schnell und erfolgreich.

Hoéchste Kundenzufriedenheit

Unsere Arbeit erfillen wir mit jeder Menge Herz und Leidenschaft, um das
Beste flr Sie herauszuholen. Wir sind erst zufrieden, wenn Sie es sind.

» Volle Transparenz und faire Konditionen sind fiir uns selbstverstandlich.

Schnell & Einfach

Wir begleiten Sie von Beginn des Recruiting-Prozesses bis hin zur Einstellung
Ihres Wunsch-Mitarbeiters (m/w/d).

» Individuelle & effiziente Prozesse sind unser Erfolgsrezept.

Wir betreuen erfolgreich Unternehmen
aus dem Mittelstand sowie internationale
Konzerne, u.a. aus den Bereichen
Industrie, Handel, IT und Dienstleistung.

Wir sind bundesweit fir Sie im Einsatz &
verfligen Uber ein starkes Netzwerk in der
Region Mainfranken.

Langjahrige Erfahrung in der Personal-
vermittlung von Fach- und Fuhrungskraften
sowie in der Personalberatung.
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Kundengespréach &
Bedarfsanalyse

Erstellen eines Anforde-
rungsprofils & Persona

Veréffentlichung
von Stellenanzeigen

Aktive Kandidatenan-
sprache von Beginn an

Bearbeitung der
Bewerbungen
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Kontaktaufnahme &
Erstinterviews

Ubermittlung passender
Kandidatenprofile

Administrative Entlastung
(Termine etc.)

Auch nach Vermittlung
Ihr Ansprechpartner

ZU UNSEREN
REFERENZEN

.y

www.lunisa.de/leistungen/referenzen

T 0]
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VARIANTE 1

VARIANTE 2

VARIANTE 3

Dieses Modell beinhaltet ein erfolgsunabhangiges Suchhonorar in
Hoéhe von 2.500 € netto. Bei erfolgreicher Vermittlung berechnen wir
22 % des Jahreszielgehaltes* des vermittelten Bewerbers (m/w/d).

Sollte ein vermittelter Bewerber (m/w/d) seine Tatigkeit nicht
antreten oder innerhalb der Probezeit nicht den geforderten
Ansprichen bzw. Leistungen genligen und kommt es daher
innerhalb der ersten drei Monate zur Kiindigung durch den
Arbeitgeber, wird der Suchauftrag einmalig flr eine Dauer von
maximal 6 Monaten kostenfrei und ohne die Berechnung eines
Such- und Vermittlungshonorars reaktiviert.

» 2.500 € Suchhonorar
» 22 % Vermittlungshonorar

Dieses Modell beinhaltet ein erfolgsunabhangiges Suchhonorar in
Hoéhe von 1.000 € netto. Bei erfolgreicher Vermittlung berechnen wir
22 % des Jahreszielgehaltes* des vermittelten Bewerbers (m/w/d).
(Kein Garantieanspruch)

» 1.000 € Suchhonorar
» 22 % Vermittlungshonorar

Dieses Modell beinhaltet kein Suchhonorar. Erst bei erfolgreicher
Vermittlung berechnen wir ein Vermittlungshonorar in Héhe von 30
% des Jahreszielgehaltes* des vermittelten Bewerbers (m/w/d).

» Ohne Suchhonorar
» 30 % Vermittlungshonorar

*Inklusive aller Monatsgehalter, Weihnachtsgratifikationen, Urlaubsgelder, variablen Anteilen oder
anderweitige geldwerte Vorteile. Firmenfahrzeuge mit Privatnutzung, sofern Bestandteil, flieBen

mit 6.000 € pauschal in das Jahreszielgehalt mit ein.
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VARIANTE 1 VARIANTE 2 VARIANTE 3

Suchhonorar 0€ 1.000 € 2.500€

Vermittlungshonorar 30 % 22 % 22 %

Kostenfreie Nachbesetzung @ @ Q

Absicherung bei Nicht-Antritt

Definition des Anforderungs-
profils inkl. Zielgruppenanalyse

Schaltung von Stellenanzeigen
Active Sourcing inkl. direkter
Ansprache der Zielgruppe
Vorauswahl und Erstinterviews
zur fachlichen & persénlichen

Einschatzung

Terminkoordination &
Administrative Entlastung

O 0 0 0 0 &
O 0 0 0 0 &
O 0 0 0 60 0O
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Mehr Aufmerksamekeit fiir lhre Stellenangebote

LUNISA Ubernimmt die Erstellung einer Social Media Lead-Kampagne*
(auch Jobkampagne genannt) inkl. Gestaltung und zielgruppengerech-
tes Targeting moéglicher Kandidaten (m/w/d).

Hierfir wird im Vorfeld ein ausfihrliches Briefing mit dem Auftragge-
ber geflihrt. Die Kampagne wird via Meta (Facebook sowie Instagram)
ausgespielt. Die daraus entstehenden Leads / Kontakte werden von
LUNISA direkt an den Auftraggeber weitergeleitet, sodass dieser direkt
mit den Leads in Kontakt treten kann. LUNISA analysiert die Social
Media Leadkampagne Uber die gesamte Anzeigenlaufzeit und optimiert
diese bei Bedarf, um eine méglichst hohe Reichweite sowie mdglichst
viele Leads zu generieren.

*Auch in Kombination mit unserer Dienstleistung Personalsuche (siehe Seite 5)
zu Sonderkonditionen buchbar

» 8 Wochen Laufzeit
» 5.000 € inkl. Werbebudget

Sie bendétigen eine Vorauswahl?
Kein Problem - wir (ibernehmen das fiir Sie!

Auf Wunsch Uberpriufen wir die eingegangenen Leads und nehmen
Kontakt mit zu den potenziellen Bewerbern auf. Im Rahmen einer
Vorqualifizierung werden Eckdaten besprochen (Gehaltswunsch,
Verfligbarkeit / Kiindigungsfrist, Sprachkenntnisse) sowie eine erste
Einschatzung durch LUNISA vorgenommen.

LUNISA leitet daraufhin ausschlieBlich passende Leads an den Auftrag-
geber weiter. Der Auftraggeber hat jederzeit die Mdglichkeit, alle ein-
gegangenen Leads anhand einer Ubersicht einzusehen. Bitte beachten
Sie, dass es sein kann, dass die Kandidaten im ersten Schritt keinerlei
Lebenslauf o.A. zur Verfiigung stellen.

» Pauschale von 100 € pro Lead
zzgl. der 0.g. Kosten i.H.v. 5.000 €

Tuschiige @ b ko

Techniker, Elektroniker,
Mechatroniker, 0.A.

y (m/wfd)

I Mt wenigen Klicks o Denem Traumjob!
Wechselpehmie in Hbhe von 2.500 € sicherm!

BOCK

AUF DEINEN
LIEBLINGS
STACK?

Klick dich jetzt durch die Jobs

Beispielkampagnen

HIER MEHR
ERFAHREN

www.lunisa.de/leistungen/digital-recruiting
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SIE MOCHTEN MIT
UNS ZUSAMMEN
ARBEITEN?

+49 9381 846328-0
post@lunisa.de
www.lunisa.de

ODER DIREKT EINEN
TERMIN VEREINBAREN:
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